1

BASKENT KULTUR VE SANATI GELISTIRME ve DESTEKLEME DERNEGI

Dernegin Adi ve Merkezi

MADDE 1- Dernegin Adi: “Baskent Kiltir ve Sanati Gelistirme ve
Destekleme Dernegi” dir.

Dernegin merkezi Ankara’dir.

Dernek, yurt iginde ve yurt disinda sube acabilir.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek Icin Dernekce
Sirdiiriilecek Calisma Konular ve Bicimleri Ile Faaliyet Alani

MADDE 2-(1)Dernek, toplumun tum kesimlerini kapsayacak sekilde
degisik kulttrleri ve sanati gelistirmek, tanitmak ve yaymak; bu konularla
ilgili arastirmalar ile buna bagl calismalar yapmak, kamuoyunu konu
hakkinda bilgilendirmek, hedef kitleyi dernek blinyesinde bir araya getirerek
maddi ve manevi dayanisma ortamlari olusturmak, toplumun her kesiminin
klltdrel ve sanatsal konularla ilgili meslek edinimlerine katkida bulunmak
amaci ile kurulmustur.

(2)Dernekge Sirdurilecek Calisma Konular ve Bicimleri

a) Toplumun tim kesimlerini kapsayacak sekilde kiultirel ve sanatsal
konulardaki sorunlara ydnelik ¢6zim o6nerileri konusunda sosyolojik ve
bilimsel arastirmalar yapmak/yaptirmak, bu arastirmalari bilimsel arenada
yayinlamak, kamuoyu ile paylasmak, ¢6zim oOnerilerinin gerceklesmesi icin
her tirlli cabay! gostermek,

b) Toplumun her kesimine yoOnelik calismalar yapmak, bu baglamda
girisimciligi desteklemek; istihdam konusunda ortam olusturmak; yenilikgilik
ve rekabetgilik yeteneklerini gelistirmek; mesledi olanlarin mesleki bilgi ve
becerilerini arttirmak, aralarinda iletisim saglamak, bu amacla konferans,
seminer, sempozyum, panel ve kurs gibi egitim calismalari gerceklestirmek.
Bunlarin sonugclarini yayinlamak, bu kapsamda amacin gergeklestirilmesi icin
gerekli olan her tlrli bilgi, belge, dokiman ve yayinlari temin etmek,
doklimantasyon merkezi olusturmak,

c) Toplumda kdiltirel ve sanatsal degerlerin korunmasi, tanitiimasi ve
gelistirilmesi icin sivil toplum o6rgltleri ve toplumun her kesimi ile iletisimde
bulunmak, basin aracilidi ile konunun énemine dikkat cekmek, bu kapsamda
amacin gercgeklestirilmesi igin gerekli olan her tlrli bilgi, belge, dokiiman ve
yayinlari temin etmek, déokiimantasyon merkezi olusturmak,

¢) Turkiye'de ve yurt disinda yasayan vatandaslara kdultirel ve sanatsal
konularda konferans, sempozyum ve kurslar dizenlemek, bu faaliyetleri
basin araciligi ile duyurmak, bilginin genis kitlelere ulasmasini saglamak,
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d) Amaci dogrultusunda yapmis oldugu her tirli calismayi duyurmak
icin ulusal ve uluslararasi gorsel ve yazili basinla paylasmak; gazete, dergi,
kitap gibi yayinlar ile Uyelerine dagitmak Uzere calisma ve bilgilendirme
brosurleri ve biltenleri gikarmak,

e) Toplumun her kesiminin yasadigi boélgede kiltlirel ve sanatsal
konularda katkida bulunan, girisimci, yenilikgi, ylksek katma deger yaratan
yaplya ulastiriilmasi igin gerekli calismalari yapmak, yeni projeler ortaya
koymak,

f) Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistiriimesi ve devam
ettirilmesi icin yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve
edlenceli etkinlikler vb. dlizenlemek veya uyelerinin bu tlr etkinliklerden
yararlanmalarini saglamak,

g) Toplumsal kaynasmanin temini icin Turkiye'de ve yurt disinda
yasayan toplumun her kesimi ile bilhassa gencler arasinda maddi ve manevi
dayanisma ortami olusturmak, kdltirel, sanatsal ve tarihi degerlerin
tanitilmasi ve bu bilincin yayginlastiriimasi amaci ile kampanyalar ve cesitli
etkinlikler dizenlemek,

h) Uyelerin ihtiyaclari durumunda onlara maddi ve adli yardimda
bulunmak, ilac destegi saglamak, yiyecek ve giyecek gibi zaruri ihtiyag
maddelerini temin etmek, tabi afetlerden agir zarar géren, evlenen lyelere,
O6len Uyenin muhtac durumdaki es ve cocuklarina yardimda bulunmak, bu
amacla sandik kurmak, kisa vadeli kredi ihtiyaclarini karsilamak amaciyla
yardim etmek, isteyen kisi ve kuruluslara aracilik etmek,

1) Yeni Uyeler edinilmesi ve onursal Uye kazanilmasi igin caba harcamak,

i) Yurt disindaki ve icindeki sivil toplum o6rgttleri ile strekli baglanti
halinde olarak bilgi ve donanim transferi saglamak. Personeli editim amaci
ile yurt disina gondermek ve yurt disindan egitim amach misafir kabul
etmek,

j) Ulkeler arasi kiiltir aktarimlarda bulunmak, kendi yerel kiltirimuizi
diger Ulkelerde tanitmak ve diger Ulkelerin yerel kdiltlrlerinin Glkemizde
taninmasi amacl uluslarasi genclik ve 6drenci dedgisim programlari organize
etmek ve bu faaliyetler icin kaynak yaratacak calismalar yapmak,

k) Amacglara uygun olarak egitim merkezleri kurmak veya kurulmus

olan bu tir merkezlerle isbirligi yapmak,

1) Uyelerin aralarinda dayanisma, yardimlasma ve birligi saglamak icin
gezi ve geceler dizenlemek, spor etkinlikleri dizenlemek, spor alanlari
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olusturmak, spor tesisleri kurmak, yarismalar dizenlemek, kitiphane,
okuma salonu, konaklama ve dinlenme yerleri acmak ve isletmek.

m)Dernek icinde olusturulacak komiteler ya da uzman kisiler aracilgi ile
arastirma, inceleme ve etitler yapmak, oneri ve dilekleri saptamak, bu
kapsamda amacin gergeklestiriimesi icin gerekli olan her tirll bilgi, belge,
dokliman ve yayinlari temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak,

n) Taztk amaclarinin gerceklestirilmesi icin ihtiyac duydugu gelirleri
temin etmek amaciyla ortakliklar, iktisadi, ticari ve sinai isletmeler, kurmak
ve isletmek,

o) Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini dederlendirebilmeleri
icin lokal agcmak, sosyal ve kilturel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek,

p) Amag ve hizmet konular igin gerekli tasinir, tasinmaz mallar satin
almak, kiralamak, kiraya vermek ve satmak; tasinmaz mallar UGzerinde her
tarla haklari koymak, isletmek ve her tirll insaatl yaptirmak.

0) Amacin gergeklestiriimesi icin gerek goérilmesi durumunda vakif
kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli
izin alinarak derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri kurmak,

q) Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya
kuruluslara Uye olmak ve bu kuruluslarla proje bazinda ortak calismalar
yapmak veya yardimlasmak,

r) Dernek Yardim Toplama Kanunu ile bu Ana Tlzlk Hikimlerine uygun
olarak yurt icinden ve yurt disindan yardim ve bagis almak ve vermek,.
kosullu ya da kosulsuz vasiyetleri kabul etmek, gerekli izinler alinmak
kosuluyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak,

s) Amacin gergeklestiriimesi icin gerek gdérilmesi halinde, 5072 sayil
Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Iliskilerine Dair Kanun
hiklimleri sakh kalmak Uzere, kamu kurum ve kuruluslari ile goérev
alanlarina giren konularda ortak projeler yuritmek,

t) Gerekli goérilen yerlerde sube ve temsilcilikler agmak,

u) Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan
alanlarda, diger derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum
kuruluslariyla ortak bir amaci gerceklestirmek icin platformlar olusturmak,

(3)Dernegin Faaliyet Alani

a)Dernek kiltir ve sanatla ilgili ekonomik, sosyolojik ve diger ilgili
alanlarda faaliyet goésterir.



Uye Olma Hakki ve Uyelik Islemleri

MADDE 3-(1)Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernedin amac ve ilkelerini
benimseyerek bu dogrultuda calismay! kabul eden ve mevzuatin 6ngordigi
kosullarini tasiyan her gercek ve tlizel kisi bu dernege lUye olma hakkina
sahiptir. Ancak, yabanci gergek kisilerin Uye olabilmesi icin Tulrkiye'de
yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal Uyelik icin bu kosul
aranmaz.

Temel insan haklarini ihlal etmis ve bu konuda hikim giymis olanlarla
ylUz kizarticl sucglardan hikim giymis olanlar dernege lye olamaz.

(2)Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak Gyelik basvurusu, dernek
yonetim kurulunca en c¢ok otuz gin icinde Uyelige kabul veya istedin reddi
seklinde karara badlanir ve sonug¢ vyaziyla basvuru sahibine bildirilir.
Basvurusu kabul edilen lye, bu amacgla tutulacak deftere kaydedilir.

(3)Dernegin asil Uyeleri, dernegin kuruculari ile muracaatlar Gzerine
yonetim kurulunca Uyelige kabul edilen kisilerdir.

(4)Dernegde maddi ve manevi bakimdan Onemli destek saglamis
bulunanlar yénetim kurulu karari ile onursal Uye olarak kabul edilebilir.

(5) Dernegin sube sayisi Ucten fazla oldugunda dernek merkezinde
kayith bulunanlarin tyelik kayitlari subelere aktarilir. Yeni tyelik miracaatlari
subelere yapilir. Uyelige kabul ve uyelikten silinme islemleri sube yodnetim
kurullan teklifi ile genel merkez tarafindan yapilir ve en ¢ok otuz gun iginde
bir yaziyla basvuru sahibine bildirilir.

Uyelikten Cikma

MADDE 4-Her Uye yazili olarak bildirmek kaydiyla, Uyelikten c¢ilkma
hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi ydnetim kuruluna ulastii anda cikis islemleri
sonuclanmis sayilir. Uyelikten ayrilma, dyenin dernede olan birikmis
borglarini sona erdirmez.

Uyelikten Cikarilma

MADDE 5-(1)Dernek Uyelerinin;

a) Dernek tizugune aykirn davranislarda bulunmasi,

b) Verilen gbérevlerden surekli kaginmasi,

c) Tuzuk hikimlerine aykiri hal ve harekette bulunmasi,

d) Yazili ikazlara ragmen Uyelik aidatini alti ay icinde 6dememesi,

e) Mazeretsiz olarak calisma ve toplantilardan uzak kalmasi, verilen
gorevleri yapmamasi, gorev almaktan kacinmasi ve bodylelikle dernegdin
yasamasina ve amag ve hizmet konularina ilgisiz kalmasi,

f) Dernek organlarinca verilen kararlara uymamasi,

g) Uye olma sartlarini kaybetmis olmasi,
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g) Dernek Ana TuzUgu hukimleri ile genel kurul ve ydnetim kurulu
kararlarina aykiri davranmasi,

h) Uye olmadan once veya lye olduktan sonra temel insan haklarini
ihlal etmis ve bu konuda hikim giymis olmasi ve yilz kizartici suglardan
hiklim giymis olmasi,

durumlardan birinin tespiti halinde y6netim kurulu karar ile Uyelikten
cikarilabilir.

(2)Dernekten cikan veya cikarilanlar, Uye kayit defterinden silinir ve
dernek malvarligi ile ilgili islemlerde hak iddia edemez.

Uyelerin Haklari;

MADDE 6-Dernek Uuyeleri esit haklara sahiptir. Her Uyenin genel
kurulda bir oy hakki vardir. Uye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Tlzelkisinin Gye olmasi halinde, tlzelkisinin yénetim kurulu baskani veya
temsille gorevilendirecedi kisi oy kullanir. Bu kisinin baskanlik veya temsil
gorevi sona erdiginde, tlizelkisi adina oy kullanacak kisi yeniden belirlenir.
Oy hakki dernekler yasasi ve ilgili mevzuat cergevesinde kullanilir. Onursal
dyelerin oy hakki yoktur.

Uyelikten Cikarilma Islemleri ve Itiraz;

MADDE 7- Dernek YoOnetim Kurulu, kuracadi bir Disiplin Komitesi
aracihgr ile Gyelikten cikarilmaya neden olan konular icin Uye hakkinda
gereken arastirma ve incelemeyi yaptirip lUyenin de savunmasini aldirdiktan
sonra Uyelikten cilkarma kararina gizli oyla ve yénetim kurulu Uye tam
sayisinin 2/3 ¢cogunluk oyu ile karar verir, karar yazili olarak Gyeye bildirilir.

Cikarilan Uye, kendisine bildirilen karara karsi on bes glin iginde itiraz
edebilir. Itiraz ilk genel kurul toplantisinda gérisuliir ve karara baglanir.
Itirazin karara baglanmasina kadar ilyenin hak ve yukumlilikleri devam
eder.

Uyenin siiresinde itiraz etmemesi ya da itirazin genel kurulda red
edilmesi halinde Dernek Yoénetim Kurulu dyenin kaydini siler.
Olen lyenin disinda ayrilan ya da cikarilan (yenin tim odenti borclari
0denmedigi takdirde Dernek Yonetim Kurulu yasal yollara basvurabilir.

Dernek Organlan

MADDE 8-(1)Dernegin organlari asagida gosterilmistir.
a) Genel kurul,

b) Yonetim Kurulu,

c) Denetim Kurulu,
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Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve
Cagri ve Toplanti Usulii

MADDE 9-(1)Genel kurul, dernedin en vyetkili karar organi olup;
dernege kayith Gyelerden olusur. Dernedin subesinin acilmasi durumunda ise
sube sayisi Uce kadar genel merkez ve subelerinde kayitl Uyelerden; sube
sayisi Ucten fazla olmasi durumunda ise genel merkezdeki kayith Gyeler
subelere nakledilerek subelerin genel kurullarinda secilen delegelerden
olusur.

(2)Genel kurul,

a) Bu tlzlikte belli edilen zamanda olagan,

b) Yonetim veya denetim kurulunun gerekli goérdigu hallerde veya
dernek Uyelerinden beste birinin yazilh istegi Uzerine otuz gin icinde
olaganusti toplanir.

c) Olagan genel kurul, Gc¢ vyilda bir, Ocak ayi icersinde, yodnetim
kurulunca belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.

¢) Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca gagrilir.

d) Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya cagirmazsa; Ulyelerden birinin
basvurusu Gzerine sulh hakimi, ¢ Uyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla
gorevlendirir.

(3)Cagn Usulq,

a) Yonetim kurulu, dernek tlizigine gbére genel kurula katilma hakki
bulunan Uyelerin listesini dlzenler. Genel kurula katilma hakki bulunan
Uyeler, en az onbes giin 6nceden, glnu, saati, yeri ve gindemi bir gazetede
ilan edilmek veya vyazili ya da elektronik posta ile bildiriimek suretiyle
toplantiya cagrilir. Bu cadgrida, codgunluk saglanamamas! sebebiyle toplanti
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde vyapilacagl da
belirtilir. Ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis
ginden fazla olamaz.

b) Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir
nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek
suretiyle, ilk toplanti icin yapilan cadri usuline uygun olarak Uyelere
duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay
icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen
esaslara gore yeniden cagrilir.

c) Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

(4)Toplanti Usuld,

a) Genel kurul, katilma hakki bulunan Gyelerin salt cogunlugunun, ttzik
degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise Ugte ikisinin katihmiyla toplanir;
cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan lye sayisi,
yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

b) Genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesi toplanti yerinde
hazir bulundurulur. Toplanti yerine girecek Uuyelerin resmi makamlarca
verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu Uyeleri veya ydnetim kurulunca
gorevlendirilecek goérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yonetim
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kurulunca dlizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine
girerler.

c) Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve
toplanti ydnetim kurulu baskani veya gorevlendirecegi yodnetim kurulu
Uyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi
halinde de yonetim kurulunca bir tutanak dizenlenir.

¢) Acllistan sonra, toplantiyr yonetmek UGzere bir baskan ve yeteri kadar
baskan vekili ile yazman secilerek divan heyeti olusturulur.

d) Dernek organlarinin segimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan
Uyelerin divan heyetine kimliklerini gostermeleri ve haziran listesindeki
isimlerinin karsilarini imzalamalar zorunludur.

e) Toplantinin yonetimi ve glvenliginin saglanmasi divan baskanina
aittir.

f) Genel kurulda, yalnizca glindemde yer alan maddeler goértsular.
Ancak toplantida hazir bulunan udyelerin onda biri tarafindan goértstlmesi
yazili olarak istenen konularin gindeme alinmasi zorunludur.

g) Genel kurulda her Uyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen
kullanmak zorundadir. Onursal Uyeler genel kurul toplantilarina katilabilir
ancak oy kullanamazlar. Tlzel kisinin Uye olmasi halinde, tlzel kisinin
yonetim kurulu baskani veya temsille goéreviendirecedi kisi oy kullanir.

g) Toplantida goristlen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve
divan baskani ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda,
tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim
kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secgilen yo6netim
kuruluna yedi gln iginde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

MADDE 10-(1)Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, kararlar acgik
olarak oylanir.

Genel kurul gizli oylama karan alir ise; gizli oylar, toplanti baskani
tarafindan muahirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin Uyeler tarafindan
geredi yapildiktan sonra ici bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin
bitiminden sonra acik dokimu yapilarak belirlenen oylardir.

Acik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan tyelerin salt cogunluguyla alinir.
Su kadar ki, tlzik degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya
katilan Gyelerin Ggte iki cogunluguyla alinabilir.

Uyelerin genel kurulda oy kullanabilmesi icin dernek (yelik borcunun
bulunmamasi gerekir.

(2)Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar,

Bltldn Uyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile
dernek Uyelerinin tamaminin bu tlzikte yazili cagri usuline uymaksizin bir
araya gelerek aldigi kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan
toplanti yerine gegmez.



Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

MADDE 11-(1)Asagida yazili hususlar genel kurulca goristlip karara
baglanir.

a) Dernek organlarinin segilmesi,

b) Dernek tiziugunlin degdistirilmesi,

c) Yonetim ve denetim kurullar raporlarinin géristlmesi ve ydnetim
kurulunun ibrasi,

¢) Yonetim kurulunca hazirlanan bitcenin goéristlip aynen veya
degistirilerek kabul edilmesi,

d) Dernedin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goérildiginde
hakli sebeplerle onlarin gérevden alinmasi,

e) Uyeligin reddi veya uyelikten cikarma hakkinda verilen yonetim
kurulu kararlarina karsi yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

f) Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut
tasinmaz mallarin satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

g) Yénetim kurulunca dernek calismalar ile ilgili olarak hazirlanacak
yonetmelikleri inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

gd) Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu goérevlisi olmayan
baskan ve lUlyelerine verilecek Ucret ile her tirli o6denek, yolluk ve
tazminatlar ile dernek hizmetleri icin goérevlendirilecek Uyelere verilecek
gundelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

h) Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi,

1) Dernegin subelerinin acilmasinin kararlastiriilmasi ve agilmasina karar
verilen sube ile ilgili islemlerin yuratilmesi hususunda yonetim kuruluna
yetki verilmesi,

i) Dernegdin uluslar arasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve
kuruluslara Uye olarak katilmasi veya ayrilmasi,

j) Dernegin vakif kurmasi,

k) Dernegin fesih edilmesi,

1) Yonetim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

m) Dernegin en yetkili organi olarak dernedin diger bir organina
verilmemis olan islerin gérilmesi ve yetkilerin kullaniimasi,

n) Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesi,

Yonetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

MADDE 12-(1)Ydnetim Kurulu bes asil ve bes yedek Uye olarak genel
kurulca secilir.

(2)Y6netim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev
bélisimu yaparak baskan, iki baskan yardimcisi, genel sekreter ve saymani
belirler.

(3)Y6netim kurulu, tim dyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman
toplantiya cadrilabilir. Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir
bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan Uye tam sayisinin salt
cogunlugu ile alinir.



(4)Y6netim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi
bosalma oldugu takdirde genel kurulda aldigi oy coklugu sirasina gore yedek
dyelerin goreve cagrilmasi mecburidir.

(5)Y6netim Kurulunun Goérev ve Yetkileri

a) Turkiye Cumhuriyeti yasalarn ve bu Ana Tuazik Hukimleri
dogrultusunda gereken kararlari almak ve Genel Kurul kararini uygulamak,

b) Dernedi Dernek Baskani araciligi ile temsil etmek ya da gerektiginde
diger Uyelere de yetki vermek,

c) Calisma donemi calisma programi ile yillik bltce yénetmeligi gelir ve
gider gizelgelerini hazirlamak ve uygulamak,

¢) Gecen calisma dénemi ve calisma raporu ile Bilanco ve gelir gider
gizelgelerini hazirlamak,

d) Uyelik nitelik ve kosullarini yitiren, ama¢ ve hizmet konularindan
uzaklasan, bu Ana Tlzuk Hldkdmleri ve Genel Kurul Kararlarina aykiri
hareket eden, aykiri s6z ve eylemlerde bulunan lyeler hakkinda gereken
cezalan vermek,

e) Genel Kurul Toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve gindemini
saptamak Uyelere duyurmak,

f) Yonetim ve hizmet konulari dogrultusunda gorev yapacak komiteler
kurmak ve raporlari hakkinda gereken kararlari almak,

g) Dernegin islerini ylritecek personel ve danismanlari atamak ve
geredinde islerine son vermek,

g) Dernek Ana Tlzldgunin degistiriimesi ile Yonetmeliklerin hazirlanmasi
ve degistirilmesine iliskin tasarilar hazirlamak,

h) Genel Kurul Toplantilarinda alinan kararlari Uyelere ve ilgili yerlere
bildirmek.

1) Gegen calisma ddénemi sorumlusu Yoénetim Kurulundan goérevi ve
bilanco geregi Dernek mal varligini teslim almak ve ayni bicimde gelecek
calisma dénemi yonetim kuruluna teslim etmek,

i) Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait
tasinir ve tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira
sbzlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis
ettirmek,

j) Dernegin amacini gergeklestirmek icin yetkisi dahilinde her cesit
karari almak ve uygulamak,

k) Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve vyetkileri
kullanmak,

Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 13-(1)Denetim Kurulu;

a) Ug aslil ve (i¢ yedek Uye olarak genel kurulca secilir.

b) Denetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi
bosalma oldugu takdirde genel kurulda aldigi oy coklugu sirasina gore yedek
dyelerin goreve cagrilmasi mecburidir.
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(2)Denetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri

a) Denetim kurulu; dernegin, tlziiglinde gosterilen amag ve amacin
gerceklestirilmesi icin sirdirilecegdi belirtilen calisma konulari dogrultusunda
faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve
dernek tlzdgine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek taziginde
tespit edilen esas ve usullere goére ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler
ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yénetim kuruluna ve toplandiginda
genel kurula sunar.

b) Denetim Kurulu en az on iki ayda bir kez toplanir. Toplanti ve karar
yeter sayisi ikidir,

c) Denetim kurulu, Dernegin bitce hesap ve islemleri ile ilgili defter
belgeleri lizerinde yapacadi inceleme sonuglarini, dilek ve dnerilerini ydénetim
kuruluna bildirmek; yonetim kurulunca hazirlanan calisma dénemi ile butge
yonetmeligi ve gelir gider cizelgelerinin gorisllecedi yonetim kurulu
toplantisinda hazir bulunarak dilek ve oOnerilerini belirtmek; ydnetim
kurullunca hazirlanan gecen calisma dénemi raporu ile bilanco ve gelir gider
cizelgeleri hakkindaki incelemelerini bir raporla Genel Kurula sunmakla
gorevli ve yetkilidir.

Ortak Hiikiimler;

MADDE 14-Yo6netim ve denetleme kurulu Uyeleri 6zursliz olarak Ust
Uste Uc¢ toplantiya ya da 06zurli olsa dahi bir calisma dénemi iginde
dizenlenen toplantilarin yarisindan bir fazlasina katilmadiklari takdirde
kurullarindan ayrilmis sayilirlar.

Herhangi bir nedenle kurulundan ayrilan Uyenin yerine ilk sirada
bulunan yedek Uye bir hafta icinde asil Gyelige cagrilir.

Uzman Danismanlar;

MADDE 15-Dernek amag¢ ve hizmet konularinda yardimci olmak,
Dernek Uyelerinin bireysel ve ortak sorunlari ile 6zelligi olan konularda
danismanlik yapmak Uzere gegici ya da surekli olarak hukuki, mali, halkla
iliskiler, sanat ve benzeri alanlarda gbérev yapmak (zere atanan uzman
danismanlar yoénetim kurulunun gerek gordigd konularda yonetim ve
denetim kurullarina danismanlik yaparlar.

Yonetim ve Hizmet Komiteleri;

MADDE 16-Dernek amag¢ ve hizmet konularinda ydnetime yardimci
olmak Uzere gecici ya da slrekli olarak en az (¢ kisiden olusan yonetim ve
hizmet komiteleri kurulabilir. Gegici komiteler Dernek Baskani, strekli
komiteler Genel Kurul karari ile secilirler.

Yonetim ve hizmet komiteleri, ydnetim, denetleme ve danisma
kurullarinin  karar almalarina yardimc olabilecek etit, arastirma ve
incelemeleri yapmak, 6neriler de bulunmak ve geredginde uygulamalarini da
yapmakla goérev ve yetkilidirler.
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Dernegin Gelir Kaynaklari

MADDE 17-(1)Dernedin gelir kaynaklari;

a) Uye aidati: Uyelerden giris édentisi olarak 20 TL, yillik olarak da 60
TL aidat alinir. Bu miktarlar artirmaya veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir,

b) Sube 6dentisi: Dernedin genel giderlerini karsilamak Uzere subeler
tarafindan tahsil edilen Uye ddentilerinin %50’si alti ayda bir genel merkeze
gonderilir,

c) Gercek ve tlzel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve
yardimlar,

¢) Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve
edlence, temsil, konser, spor yarismasli ve konferans gibi faaliyetlerden
saglanan gelirler,

d) Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

e) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hukimlerine uygun olarak
toplanacak bagis ve yardimlar,

f) Dernegin, amacini gerceklestirmek icin ihtiyag duydugu geliri temin
etmek amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanclar,

g) Diger gelirler.

Dernegin i¢c Denetimi

MADDE 18-Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu
tarafindan i¢c denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da
denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim
kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yukdmldlagana
ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en gec¢ yilda bir defa dernegin denetimi
gerceklestirilir. Genel kurul veya yodnetim kurulu, gerek goérilen hallerde
denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Dernegin Borglanma Usulleri

MADDE 19-Dernek amacini  gerceklestirmek ve faaliyetlerini
yuritebilmek icin ihtiyagc duyulmasi halinde yénetim kurulu kararn ile
borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda
olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu borclanma, dernegdin gelir
kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme glcligline
disurecek nitelikte yapilamaz.

Dernegin Subelerinin Kurulusu

MADDE 20-Dernek, gerekli gorllen yerlerde genel kurul karariyla sube
acabilir. Bu amacla dernek ydnetim kurulunca yetki verilen en az (g kisilik
kurucular kurulu, Dernekler Yonetmeligi'nde belirtilen sube kurulus
bildirimini ve gerekli belgeleri, sube acilacak yerin en blytk milki amirligine
verir.
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Subelerin Gorev ve Yetkileri

MADDE 21-Subeler, tizel kisiligi olamayan, dernek amag¢ ve hizmet
konular dogrultusunda 6zerk faaliyetlerde bulunmakla gérev ve yetkili, tim
islemlerinden dogan alacak ve borglarindan 6tird kendisinin sorumlu oldugu
dernek i¢ 6rguatuaddar.

Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler

MADDE 22- (1)Subenin organlari;
a) Genel kurul,

b) Yonetim kurulu,

c) Denetim kuruludur.

(2) Genel kurul, subenin kayitl tyelerinden olusur.  Ydnetim kurulu,
bes asil ve bes yedek, denetim kurulu ise Ug¢ asil ve ¢ yedek Uye olarak
sube genel kurulunca secilir.

(3) Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tizikte yer alan dernekle ilgili
diger hiktmler, mevzuatin 6ngdérdigl cercevede sube’de de uygulanir.

Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel Merkez
Genel Kurulunda Nasil Temsil Edilecegi

MADDE 23-(1)Subeler;

a) Genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu
toplantisindan en az iki ay énce bitirmek zorundadirlar.

b) Olagan genel kurulu, Gg yilda bir, Ocak ayi icersinde, sube ydnetim
kurulunca belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.

c) Genel kurul sonug bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildigi tarihi
izleyen otuz glin icinde mulki idare amirligine ve dernek genel merkezine
bildirmek zorundadirlar.

(2) Subeler, sube sayisi lGce kadar genel merkez genel kurulunda tim
dyelerin dogrudan katilimi ile; sube sayisi lgten fazla olmasi durumunda ise,
subede kayith her yirmi Uye icin bir, arta kalan lUye sayisi ondan fazla ise
bu Uyeler icinde bir olmak Uzere sube genel kurulunda secilecek delegeler
aracihgi ile genel merkez genel kuruluna katilma hakkina sahiptir.

a)Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda secilen
delegeler katilir. Genel merkez yénetim ve denetim kurulu Uyeleri genel
merkez genel kuruluna katilir, ancak sube adina delege secilmedikleri slirece
oy kullanamazlar.

b)Subelerin ydnetim veya denetim kurulunda goérevli olanlar genel
merkez yénetim veya denetim kuruluna secildiklerinde subedeki gbérevinden
ayrilirlar.
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Temsilcilik Acma

MADDE 24-Dernek, gerekli gordigl yerlerde dernek faaliyetlerini
ylritmek amaciyla yonetim kurulu karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin
adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak goéreviendirilen kisi veya
kisiler tarafindan o yerin milki idare amirligine yazili olarak bildirilir.
Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez. Subeler temsilcilik
acamazlar.

Tiiziik Degisikligi

MADDE 25-(1)Tuzluk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

a) Genel kurulda tlziik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma
ve oy kullanma hakki bulunan dyelerin 2/3 c¢ogunlugu aranir. Cogunlugun
saglanamamas! sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida c¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi,
yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

b) Tlzik degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan
ve oy kullanma hakki bulunan dyelerin oylarinin 2/3'G’dir. Genel kurulda
tlzik degisikligi oylamasi acgik olarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varlhiginin Tasfiye Sekli

MADDE 26-(1)Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

a) Genel kurulda fesih konusunun gérusulebilmesi icin genel kurula
katilma ve oy kullanma hakki bulunan Uyelerin 2/3 c¢ogunlugu aranir.
Cogunlugun saglanamamas! sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan lye sayisi,
yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

b) Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar cogunlugu
toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan Uyelerin oylarinin 2/3’G’dlr.
Genel kurulda fesih karari oylamasi acgik olarak yapilir.

(2)Tasfiye Islemleri,

a) Genel kurulca fesih karar verildiginde, dernedin para, mal ve
haklarinin tasfiyesi son yénetim kurulu Gyelerinden olusan tasfiye kurulunca
yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi veya
kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye
suresi icinde butun islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde GUgli Toplum
Dernegi” ibaresi kullanilir.

b) Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve
haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla goérevli ve
yetkilidir. Bu kurul, énce dernedin hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda
dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka
kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yukimltltkleri bir
tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida
bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek alacaklilara ddenir. Dernegin
alacakl olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi
ve borclarin 6édenmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklari, genel
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kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek vyer
belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi
tarihte en fazla liyeye sahip dernede devredilir.

c) Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye
islemleri, mulki idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek
sureler haric Ug ay icinde tamamlanir.

d) Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin
tamamlanmasini miteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gin iginde
bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin miulki idare amirligine
bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

e) Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yodnetim
kurulu Gyeleri saklamakla goérevlidir. Bu gérev, bir yonetim kurulu Uyesine
de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma slresi bes yildir.

Hiikiim Eksikligi
MADDE 27-Bu tuzukte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu,
Turk Medeni Kanunu ve bu kanunlara atfen cikartilmis olan Dernekler

Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hikimleri
uygulanir.

Dernek Kuruculari

Madde 28- Dernedin kurucu Uyelerinin ad ve soyadlari asagida
belirtilmigtir.

Adi ve Soyadi: Imzasi:

Kenan Yildiz
Gilsen Inal
M.Erkan Efe
Leyla Yildiz
Ayhan Omiur
Filiz Karadag
Irem Inal
Sevil Yildiz
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GECICI MADDE 1- ilk genel kurulda dernek organlari olusturulana

kadar, dernegi temsil edecek ve dernekle ilgili is ve islemleri yiritecek olan
gecici yonetim kurulu Uyeleri asagida belirtilmistir.

Gegici Yonetim Kurulu Uyelerinin;

Adi ve Soyadi: Dernek Igindeki Gorevi: Imzasi:
Kenan Yildiz Baskan

Gllsen Inal Genel Sekreter

M.Erkan Efe Baskan Yardimcisi

Ayhan Omiir Baskan Yardimcisi

Filiz Karadag Sayman

Bu tiiziik 28 (Yirmisekiz) madde ve 1(Bir) gecici maddeden
ibarettir.



